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Sous I'autorité de la responsable du département lecture vous participez a la vie du réseau et
plus particulierement au développement des publics ados/adulte par la mise en place de
médiations et supports adaptés.

Vos missions :

POLITIQUE DOCUMENTAIRE :

Les fonds principaux associés au poste : fonds ado, BD adultes/ados, littérature de limaginaire,
biographie, livres numériques.
e Partficipation aux acquisitions
e Gestion, traitement et mise en valeur des collections : catalogage, préparation et
équipement, désherbage, valorisation
e Veille documentaire

ACCUEIL DU PUBLIC :

e Accuell, conseil et orientation du public

e Accompagnement du public pour le choix de supports

e Participation aux accueils de groupes et de publics spécifiques et/ou dits empéchés
(scolaires, seniors, adolescents, personnes en situation de handicap ...)

MEDIATION :

En lien avec le projet culturel de territoire et la coordination de l'action culturelle menée par
I'adjointe du service, les actions de médiation ont pour objectif de rayonner sur I'ensemble du
territoire intercommunal, chaque agent étant force de proposition pour construire collectivement
le projet.
e Proposer, concevoir et mettre en ceuvre des actions culturelles et éducatives menées dans
et hors les murs
e Proposer et participer d de médiations en direction des publics Ados et Adultes pour
développer la fréquentation et I'acces de ces publics & la Lecture
e Proposer et participer & des médiations en direction du tout public et des publics
spécifiques et/ou dits empéchés (scolaires, personnes en situation de handicap ...)
e Participer au développement de partenariats, nofamment avec le conservatoire, les
acteurs culturels locaux, les festivals

MISSIONS TRANSVERSALES :

e Assurer les tGches communes d'accueil, d'information, de prét, retour et rangement des
documents (accueil général du service)

Spécificité du poste :

- Emploi du temps du Mardi au samedi (cycle de 71h sur 2 semaines, en alternance mardi &
vendredi et mardi d samedi)

- Intégration et interactions avec une équipe aux pratiques professionnelles variées
(bibliothécaires, animateurs, médiateurs ...)

- Participation occasionnelle & des animations en soirée et le week-end.

- Permis B : animation sur le territoire, déplacement en fonction de Ia programmation



Votre profil :

- Formation aux métiers des bibliothéques

- Muaitrise des normes bibliographiques (catalogage Unimarc et indexation RAMEALU,
classification Dewey) et expérience d'un logiciel de bibliotheque.

- Maditriser les normes de catalogage et d'indexation

- Utiliser les différentes techniques documentaires

- Connaissances des outils de bureautique

- Avoir une trés bonne culture générale

- Avoir une tres bonne connaissance du monde des bibliotheques et des évolutions en cours

- Capacité arendre compte de son activité

- Capacité d'organisation

- Capacité d'anticipation

- Capacité a concevoir, conduire et évaluer un projet

- Capacité a animer et gérer un groupe

- Capacité a travailler en équipe

Dipldmes/expériences :

De niveau BAC
Expérience d'un an sur des missions similaires souhaitée

Cadre d’emplois : Adjoints du patrimoine

Grades : Assistant de conservation et assistant de conservation principal de 2¢me classe

Type d’emploi : Contrat de projet / CDD jusqu’au 31 décembre 2026

Poste a pourvoir le : 1er avril 2024

Temps de travail : Temps complet

Date limite de candidature : 4 février 2024

Date d’entretien :

o Mercredi 14 février 2024 (matin)

Vevillez adresser votre CV et votire letire de motivation a I'attention de :

Monsieur le Président de Mayenne Communauté — 10 rue de Verdun — CS 60111 - 53103
Mayenne Cedex

ou par mail & : recrutement@mayennecommunaute.fr - 02.43.30.21.38




