
 

Animateur du tri et 

prévention des 

déchets H/F 

 
 

 

Placé sous l’autorité du responsable du service déchets, en partenariat avec l'animatrice 

prévention, vous animez un programme d’actions pérennes en matière de tri, de 

prévention et de réduction des déchets sur le territoire de Mayenne Communauté 

(regroupant 33 communes et 37000 habitants). 
 

 

Vos missions : 

 

1) Communiquer sur le tri, la prévention et la réduction des déchets : 
 

 Animer le programme de prévention des déchets et mettre en œuvre les actions 

du programme ; 
 

 Sensibiliser aux thématiques de la prévention et de la réduction des déchets : lutte 

contre le gaspillage alimentaire, réemploi, réutilisation, réparation, gestion des 

biodéchets, alternatives aux déchets dangereux… ; 
 

 Accompagner et travailler au développement du compostage de proximité 

(distribution de composteurs individuels, installation et suivi de site de compostage 

collectif...) ; 
 

 Sensibiliser au tri des emballages recyclables et des déchets en déchetterie + info 

sur les nouvelles filières en déchetterie ; 
 

 Informer sur la gestion des déchets et le fonctionnement du service déchets ; 
 

 Communiquer auprès des usagers dans le cadre de la lutte contre les dépôts 

sauvages (opérations de porte-à-porte...). 
 

2) Animer des actions d'information et de sensibilisation à destination de publics variés : 
 

 Participer à diverses animations (tous publics, porte-à-porte, visites de sites…) 

auprès de différents publics (enfants, adultes, élus, professionnels…) ; 
 

 Accueillir et conseiller les usagers en déchetterie (dont un samedi par mois, en 

soutien des gardiens de déchetterie) ; 
 

 Accompagner la mise en œuvre d'actions en faveur de la prévention et du tri des 

déchets auprès des relais et acteurs identifiés sur le territoire (communes, 

professionnels, associations, établissements scolaires, etc.) ; 
 

 Conduire des actions de médiation sur le terrain visant la prévention des déchets, 

la qualité du tri... (stands, permanences dans les communes du territoire à proximité 

des points d'apport volontaire ou lors de manifestations) ; 
 

 Participer à des réunions publiques ; 
 

 Suivre et restituer les activités, auprès du responsable de service et des élus. 
 

3) Participer au bon fonctionnement du service : 
 

 Veiller à la gestion technique de la collecte sélective ; 
 

 Identifier les dysfonctionnements et proposer des actions correctives ; 
 

 Assister aux caractérisations sur la qualité du tri des emballages recyclables ; 
 

 Être force de proposition pour le développement de nouvelles collectes et 

l’amélioration du service ; 
 

 Contribuer aux réflexions sur l'organisation du service. 

 

 

 

 



 

Spécificité du poste : 

 

 Être disponible dans des créneaux horaires particuliers (fin de journée, week-end), 

pour des animations ou réunions.  

 Travail un samedi par mois en déchetterie. 

 Titulaire du permis B obligatoire 

 

Votre profil : 

 

 Sens du contact, de l’écoute et du dialogue, 

 Sens du travail en équipe, 

 Faire preuve d’initiatives et d’autonomie, 

 Connaissances techniques dans le domaine des déchets (collecte, tri, traitement, 

compostage...), une formation de référent de site ou guide-composteur est un plus, 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités et des acteurs de la gestion des 

déchets. 

 Aptitude à animer et à mener des actions de terrain, 

 Aptitude à communiquer et gestion de situations conflictuelles 

 Maitrise de l’outil informatique et bureautique 
  

 

Diplômes/expériences : 
 

 

Niveau CAP/BEP - BAC - Bac +2/BTS 
 

 
 

 

 

 

 

Cadre d’emplois : Adjoints d’animation ; Adjoints administratifs, Adjoints techniques 
 

Type d’emploi : Statutaire ou contractuel 
 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 
 

Temps de travail : Temps complet 
 

Date limite de candidature : 7 avril 2024 

 

 

 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de : 
 

Monsieur le Président de Mayenne Communauté – 10 rue de Verdun – CS 60111  - 53103 

Mayenne Cedex 
 

ou par mail à : recrutement@mayennecommunaute.fr -  02.43.30.21.38 

 

 


