
 

Agent 

d’entretien des 

locaux H/F 
 

 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du service entretien des bâtiments, 

vous assurez, en binôme, l'entretien des locaux de la ville de Mayenne. 
 

Vos missions : 
 

Entretien des locaux : 

 Vérifier l'état de propreté des locaux ; 

 Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces : 

o Tri et évacuation des déchets courants 

o Nettoyage des sols, escaliers 

o Nettoyage de surfaces vitrées 

o Nettoyage du mobilier 

o Nettoyage des sanitaires (Douches et vestiaires) 

 

 Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels 

compétents ; 

 Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales 

ou écrites ; 

 Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation ; 

 Respecter les protocoles de nettoyage et de désinfection. 

 

Votre profil : 
 

 Connaissances du matériel et des produits d’entretien en fonction des différents 

supports 

 Savoir lire un protocole de nettoyage et l'appliquer 

 Sens de l’organisation,  

 Esprit d’initiative,  

 Disponibilité et Discrétion,  

 Sens du service public 

 

Spécificité du poste : 
 

Travail du lundi au vendredi + 1 samedi sur 5 
 

Diplômes/expériences : 
 

CAP/BEP 

Spécialité : Hygiène des locaux 

  

Avantages : 
 

 Rémunération statutaire ; 

 Régime indemnitaire ;  

 CNAS ; 

 Participation au maintien de salaire (15€ ; 20€ ou 25€ selon votre indice majoré) 

 35h30 hebdomadaire – 3 RTT 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Cadre d’emplois : Adjoints techniques 

 

Type d’emploi : Statutaire ou contractuel 

 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 

 

Temps de travail : temps complet 

 

Date limite de candidature : 12 mai 2024 

 

 

Date d’entretien :  
 

 Jeudi 23 mai 2024 (matin) 

 

 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de : 

 

Monsieur le Président de Mayenne Communauté – 10 rue de Verdun – CS 60111  - 53103 

Mayenne Cedex 

 

ou par mail à : recrutement@mayennecommunaute.fr -  02.43.30.21.38 

 

 


