
































































Présenté en Comité social territorial du 16 juin 2026

Approuvé par délibération du bureau du 29 juin 2026

ORGANIGRAMME-CIBLE 

468 postes





Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

695 Responsable d'équipe 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1742 Charpentier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● Agent de maîtrise

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1268 Agent polyvalent 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

3247 Secrétaire 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

DIRECTION ****

SERVICE ****

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Filières : 

Ad = filière administrative

T = filière technique

An = filière animation

C = filière culturelle

Sp = filière sportive

So = filière sociale

MS = filière médico-sociale

Grades : 

Les mentions C1, C2, C3 et B1, B2, B3 renvoient aux grades de tous les cadres d'emploi 

des filières correspondantes (cf. tableau de correspondance ci-après)

Autres grades : 

CE  = Cadre d'emploi.

Dans cet exemple, le poste 695 est accesible à tous les grades du cadre d'emploi 

d'agent de maîtrise, c'est-à-dire agent de maîtrise et agent de maîtrise principal ; le 

poste 1742 est accessible uniquement au grade d'agent de maîtrise.

Légende : 

NBI : Nombre de points 

d'indice majorés

● = accessible

◌ = non accessible

N° poste : 

Tel que 

connu dans 

le logiciel 

RH

Légende : 

En vert, les postes modifiés ou à créer

En rouge, les postes vacants à supprimer



Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

358 Directeur 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ●

635 Responsable de la maison du handicap 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ASE / CSE / EJE

856 Chargé de mission GEMAPI (CP) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Filières Grades possibles
Autres gradesNBI

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Intitulé du poste : 

La mention (CP) correspond à un contrat de projet (emploi non permanent)

Grades : 

Les mentions B1, B2, B3 et A1, A2, A3 renvoient aux grades de tous les cadres d'emploi des filières correspondantes (cf. 

tableau de correspondance ci-après)

Liste des cadres d'emplois utilisés dans le présent document :

- ACP = Attachés territoriaux de conservation du patrimoine (filière culturelle, 2 grades, catégorie A)

- BT = Bibliothécaires territoriaux (filière culturelle, 2 grades, catégorie A)

- PEA = professeur d'enseignement artistique (filière culturelle, 2 grades, catégorie A)

- ASE = Assistants territoriaux socio-éducatifs (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie A)

- CSE = Conseillers territoriaux socio-éducatifs (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie A)

- EJE = Éducateurs territoriaux socio-éducatifs (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie A)

- ISG = Infirmiers en soins généraux (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie A)

- Puéricultrice = Puéricultrice territoriale (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie A)

- Conseiller des APS = Conseiller des activités physiques et sportives (filière sportive, 2 grades, catégorie A)

- MEIF = Moniteurs éducateurs territoriaux et intervenants familiaux (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie B)

- APT = Auxiliaires de puériculture territoriaux (filière médico-sociale, 2 grades, catégorie B)

Précisions à propos des postes de la direction des affaires culturelles :  

- Les postes de catégorie B du conservatoire, sauf indication d'une autre filière, concernent uniquement le cadre d'emplois 

des assistants d'enseignement artistique ;

- Les postes de catégorie B du réseau des bibliothèques et médiathèques et du musée et d'archiviste, sauf indication d'une 

autre filière, concernent uniquement le cadre des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques.

- Les postes de catégorie A du réseau des bibliothèques et médiathèques et du musée et d'archiviste, sauf indication d'une 

autre filière, concernent uniquement le cadre des bibliothécaires.

Case à fond bleu : 

Application du dispositif transitoire lié à 

la personne occupant le poste et 

exerçant des fonctions en référence à 

ce grade de manière contractuelle, ou 

s'étant récemment engagée dans une 

démarche de concours ou d'examen 

professionnel pour lequel la collectivité 

était prête à nommer l'agent 

concerné.

Cette cotation transitoire peut 

également être liée au parcours 

professionnel au sein de la collectivité 

de l'agent occupant le poste, ou d'une 

cotation qui n'est pas/plus en 

adéquation avec les besoins identifiés 

de la collectivité.

Les cotations des postes en question 

devront faire l'objet d'un réexamen au 

départ de l'agent en poste.



Administrative Technique Animation Sociale Médico-sociale Sécurité Sportive

Ad. T An. So MS S Sp.

C1 Adjoint administratif Adjoint technique Adjoint d'animation Agent social - - Opérateur

C2
Adjoint administratif 

principal de 2e classe

Adjoint technique 

principal de 2e classe

Adjoint d'animation 

principal de 2e classe

Adjoint social principal 

de 2e classe

ATSEM principal de 2e 

classe

Gardien-brigadier de 

police municipale
Opérateur qualifié

C3
Adjoint administratif 

principal de 1re classe

Adjoint technique 

principal de 1re classe

Adjoint d'animation 

principal de 1re classe

Adjoint social principal 

de 1re classe

ATSEM principal de 1re 

classe

Brigadier-chef principal 

de police municipale
Opérateur principal

"C3+" -

Agent de maîtrise et 

Agent de maîtrise 

principal

- - - - - - -

B1 Rédacteur Technicien Animateur

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Assistant de 

conservation 

Chef de police 

municipal
Educateur des APS

B2
Rédacteur principal de 

2e classe

Technicien principal de 

2e classe

Animateur principal de 

2e classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 2e 

classe

Assistant de 

conservation principal 

de 2e classe

Chef de police 

municipal principal de 

2e classe

Educateur des APS 

principal de 2e classe

B3
Rédacteur principal de 

1re classe

Technicien principal de 

1re classe

Animateur principal de 

1re classe

Assistant d'enseignement 

artistique principal de 1re 

classe

Assistant de 

conservation principal 

de 1re classe

Chef de police 

municipal principal de 

1re classe

Educateur des APS 

principal de 1re classe

A1 Attaché Ingénieur
Directeur de police 

municipale

A2 Attaché principal Ingénieur principal
Directeur principal de 

police municipale

A3 Attaché hors classe Ingénieur hors classe -

Cadres d'emplois 

spécifiques
- Cadre d'emplois spécifiques

Cadres d'emplois 

spécifiques

Cadres d'emplois 

spécifiques

Cadres d'emplois 

spécifiques

Cadres d'emplois 

spécifiques

LES CORRESPONDANCES ENTRE LES GRADES ET LES CADRES D'EMPLOI

C

FILIÈRES

Culture

Adjoint du patrimoine principal de 1re classe

Adjoint du patrimoine principal de 2e classe

Adjoint du patrimoine



Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

1435 Directeur général des services (emploi statutaire) 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

2044 Directeur général des services (emploi fonctionnel) 100% 35 ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ Grille fonctionnelle 

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

150 Secrétaire du Maire - Président 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

3149 Assistant de direction 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

3733 Directeur de cabinet 100% - - - - - - - - - - -

6746 Assistant de cabinet (Vacant) 100% - - - - - - - - - - -

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

6194 Chargé de communication polyvalent 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

353 Chargé de mission communication, référent communication interne 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

388 Chargé de mission communication, référent des animations de la ville 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

3150 Chargé de mission communication, référent des journaux Mayenne Ville et Mayenne Communauté 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

SERVICE COMMUNICATION

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES ET COMITÉ DE DIRECTION

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles
Autres gradesNBI

NBI
Filières Grades possibles

Autres grades

CABINET

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

NBI
Filières Grades possibles

Autres grades
N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

5/33



Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

98 Directeur enfance jeunesse et affaires scolaires 100% 25 ● ● ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

137 Directeur des ressources humaines 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6300 Directeur aménagement mobilité, environnement et services techniques 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1770 Directeur des affaires culturelles (Vacant) 100% 25 ● ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

3692 Directeur des ressources et de la mutualisation 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

4091 Directeur de l'économie et de l'attractivité 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

4592 Directeur des sports et de la vie associative 100% 25 ● ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

524 Directeur de l'action sociale et des services à la population et directeur du CCAS 100% 30 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● CE CSE

17 postes

COMITÉ DE DIRECTION RATTACHÉ AU CCAS

COMITÉ DE DIRECTION

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles
Autres gradesNBI

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

6/33



Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

5072 Assistant de direction 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

197 Conseiller en prévention des risques professionnels 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

109 Responsable du service GPEEC 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

3127 Gestionnaire GPEEC - Référent Santé/Maladie 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4452 Gestionnaire GPEEC  - Référent Recrutement/Formation 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

6575 Gestionnaire GPEEC 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

83 Responsable du service Paie - Carrière 100% 25 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

132 Gestionnaire Paie - Carrière 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

4031 Gestionnaire Paie - Carrière 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

5472 Gestionnaire ressources humaines et comptable 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

6354 Gestionnaire retraite et procédures 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

11 postes

AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Grades possibles

Grades possibles
Intitulé du poste

N° 

poste

Taux 

d'emploi

Filières
NBI

NBI

Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Grades possibles

Autres grades

Autres grades

Filières

Filières
NBI

SERVICE : GESTION PRÉVISIONNELLE DES EFFECTIFS, DES EMPLOIS ET DES COMPÉTENCES (GPEEC)

SERVICE : PAIE - CARRIÈRE

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

7/33



Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

3691 Assistant de direction 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

3158 Gestionnaire des instances 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

4952 Archiviste 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌  

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

5732 Directeur adjoint de la mutualisation en charge des finances 100% 25 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

6055 Adjoint au responsable du service 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

5592 Chargé de mission financements externes et contrôle de gestion 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

696 Coordinateur de la gestion unifiée 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5593 Coordonnateur budgétaire 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

20 Gestionnaire finances 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

184 Gestionnaire finances 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

2604 Gestionnaire finances 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles
Autres gradesNBI

N° 

poste
Intitulé du poste

Autres grades
N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Intitulé du poste
Grades possibles

Autres grades
Taux 

d'emploi
NBI

Filières

NBI
Filières Grades possibles

SERVICE : FINANCES

N° 

poste

AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

N° 

poste
Intitulé du poste

DIRECTION DES RESSOURCES ET DE LA MUTALISATION

Grades possibles
Autres grades

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

8/33



SERVICE : COMMANDE PUBLIQUE

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

2684 Responsable commande publique 100% 25 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

4832 Assistant commande publique 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2804 Gestionnaire commande publique 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

5552 Gestionnaire commande publique 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : INFORMATIQUE

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

6776 Directeur des systèmes d'information (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

113 Responsable du service informatique 100% 15 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

6777 Ingénieur infrastructure réseau (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

6355 Technicien hardware 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

134 Technicien informatique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

194 Technicien informatique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

29 Agent de maintenance informatique 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

156 Technicien Support Utilisateurs 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

23 postes

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Grades possibles
Autres gradesIntitulé du poste

Taux 

d'emploi

NBI
Filières Grades possibles

Autres grades

NBI
Filières

Grades possibles
Autres gradesNBI

Filières

N° 

poste

9/33



Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

5895 Assistant de direction 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

4212 Chargé de mission emploi et attractivité des compétences 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

6214 Chargé de mission locative et appui administratif 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6174 Gestionnaire de la base de loisirs (CP) 100% ● ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5572 Chargé de mission développement économique (CP) 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6717 Chargé de mission appui aux entreprisees et relations partenariales 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

6718 Chargé de mission foncier et immobilier d'entreprises 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

6719 Chargé de mission métiers d'art 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

5132 Responsable du GAL 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

3734 Chargé de mission Projet alimentaire territorial (CP) 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

2645 Gestionnaire LEADER 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

11 postes

DIRECTION DE L'ÉCONOMIE ET DE L'ATTRACTIVITÉ

SERVICE : DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

Autres grades
Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Grades possibles
Autres gradesNBI

Filières

N° 

poste
Intitulé du poste

SERVICE : GROUPE D'ACTION LOCALE (GAL)

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles
Autres grades

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

10/33



AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

10 Assistant de direction 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6747 Responsable service des sports (Vacant) 100% ● ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6074 Educateur sportif en charge des activités physiques et adaptés 100% 10 ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6657 Responsable du service manifestations 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maitrise

6658 Assistant administratif (Vacant) 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6659 Agent polyvalent manifestation 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6660 Agent polyvalent manifestation 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

4152 Responsable du service d'entretien des bâtiments 100% 15 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maitrise

161 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

71 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

427 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

96 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

219 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

127 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

SERVICE : SPORTS

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

SERVICE : MANIFESTATIONS

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

DIRECTION DES SPORTS ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

SERVICE : ENTRETIEN DES BÂTIMENTS

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Filières Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI
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Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

439 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

3448 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

221 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

128 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

408 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

75 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

195 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

4532 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

4534 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1831 Agent d'entretien 80% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

4533 Agent d'entretien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6615 Agent d'entretien Lassay 65% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6616 Agent d'entretien Lassay 65% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6743 Responsable du service Centre Aquatique 100% 15 ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● CE Conseiller des APS

6744 Chef de bassin 100% 15 ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● Conseiller des APS

2672 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

3751 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

2667 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

2664 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1844 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

2665 Maître-nageur sauveteur 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6748 Maître-nageur sauveteur (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ●

4773 Chef équipe accueil / entretien La Vague 100% 20 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

2668 Agent d'accueil et d'entretien La Vague 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2670 Agent d'accueil et d'entretien La Vague 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2964 Agent d'accueil et d'entretien La Vague 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2605 Chef d'équipe maintenance centre aquatique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

4793 Agent de maintenance centre aquatique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

3004 Agent de maintenance centre aquatique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

43 postes

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

SERVICE : CENTRE AQUATIQUE "LA VAGUE"

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades
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AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6302 Chargé de gestion fonicère et immobilière 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

6301 Directeur Adjoint en charge de l'aménagement du territoire et des documents d'urbanisme 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

4232 Chargé de mission petites villes de demain 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

4874 Chargé de mission mobilités  100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5514 Chargé de mission habitat communautaire 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

3871 Chargé de mission PCAET 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

5513 Technicien bocage (CP) 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6677 Chargé de projet biodiversité (CP) 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6303 Responsable du pôle 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

6374 Assistant de gestion administrative en charge des arrêtés 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5893 Assistant de gestion administrative DAMEST 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

201 Responsable de la régie bâtiments 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles
Autres grades

DIRECTION DE L'AMÉNAGEMENT, MOBILITÉS, ENVIRONNEMENT ET SERVICES TECHNIQUES

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

SERVICE : RÉGIE BÂTIMENTS

Grades possibles
Autres grades

NBI
Filières Grades possibles

Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

PÔLE ADMINISTRATIF DAMEST
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Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

469 Adjoint au responsable de la régie bâtiments 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

38 Assistant administratif 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2444 Agent du bâtiment 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

31 Agent du bâtiment 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

112 Agent du bâtiment couvreur (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

351 Agent du bâtiment électricien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

55 Agent du bâtiment électricien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

334 Agent du bâtiment menuisier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

2864 Agent du bâtiment menuisier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

65 Agent du bâtiment peintre 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

373 Agent du bâtiment peintre 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

432 Agent du bâtiment peintre 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

58 Agent du bâtiment peintre 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

212 Agent du bâtiment plombier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

271 Agent du bâtiment serrurier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

9 Magasinier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

6749 Agent polyvalent en charge des équipements communautaires (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

NBI
FilièresTaux 

d'emploi

N° 

poste
Intitulé du poste

Grades possibles
Autres grades
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Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

2564 Responsable du pôle voirie, prestations de voirie et garage 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : VOIRIE ET GARAGE

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

33 Assistant administratif et coordination des manifestations 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

77 Surveillant de travaux 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

496 Chef d'équipe voirie 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

22 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

35 Agent de voirie (vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

138 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

17 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5812 Chef d'équipe voirie 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1649 Agent de voirie (vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1654 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

110 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

111 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

74 Agent de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

199 Chef d'équipe signalisation 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

5112 Agent de voirie signalisation 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

25 Mécanicien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

3791 Mécanicien 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

PÔLE VOIRIE, PRESTATIONS DE VOIRIE ET GARAGE

NBI
Filières

Taux 

d'emploi

Taux 

d'emploi

Grades possibles
Autres grades

Autres grades

NBI
Filières

N° 

poste
Intitulé du poste

Grades possibles

N° 

poste
Intitulé du poste
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SERVICE : PRESTATIONS DE VOIRIE

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1651 Chef d'équipe Prestations de voirie 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1652 Agent de prestations de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1653 Agent de prestations de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1655 Agent de prestations de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1656 Agent de prestations de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1657 Agent de prestations de voirie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

103 Responsable du pôle espace public 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

5272 Coordonnateur pôle espace public 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

SERVICE : PROPRETÉ URBAINE

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

7 Chef d'équipe de la propreté urbaine 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

32 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

333 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

67 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

95 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

59 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

495 Agent de propreté urbaine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

181 Conducteur de balayeuse 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

Grades possibles

Taux 

d'emploi
Intitulé du poste

N° 

poste

Filières
Autres grades

Autres grades

PÔLE ESPACE PUBLIC

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

NBI
Filières Grades possibles

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

Grades possibles
Autres grades
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SERVICE : ESPACES VERTS

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

5134 Assistant administratif 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6234 Responsable de la production horticole 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6235 Agent polyvalent de production horticole, d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

57 Mécanicien motoculture 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

123 Responsable de secteur EV - chef d'équipe (Vacant) 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

191 Responsable de secteur EV - chef d'équipe 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

140 Responsable de secteur EV - chef d'équipe 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

121 Responsable de secteur EV - chef d'équipe 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

2364 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

124 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

16 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

99 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

61 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

276 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

39 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

168 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

142 Agent d'entetien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

172 Agent d'entetien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

60 Agent d'entetien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

3771 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

88 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

157 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

14 Agent d'entretien et de création espaces verts 57,14% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5135 Agent d'entretien et de création espaces verts 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades
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Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

4495 Responsable du pôle ingénierie 100% 15 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : BUREAU D'ÉTUDES BÂTIMENTS

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

1647 Technicien énergie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

1720 Technicien SIG 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

104 Technicien bâtiments 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

160 Technicien bâtiments 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6495 Économe de flux 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

SERVICE : BUREAU D'ÉTUDES AMÉNAGEMENTS ET ESPACES PUBLICS

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

6195 Chargé de mission gestion de l'espace public 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

370 Technicien du bureau d'études 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

4493 Responsable du pôle déchets 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

5792 Chargé de mission économie circulaire (CP) 100% ● ● ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

MISSION : PRÉVENTION DES DÉCHETS

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1711 Chargé de prévention des déchets 100% 10 ● ● ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

5138 Ambassadeur du tri et de prévention des déchets 100% 10 ● ● ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

NBI
Filières Grades possiblesN° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Autres grades

PÔLE INGÉNIERIE

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

PÔLE DÉCHETS

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

18/33



SERVICE : COLLECTE DES DÉCHETS

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1687 Responsable du service de collecte des déchets 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Ingénieur

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1689 Adjoint au responsable du service de collecte des déchets 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6697 Chef d'équipe déchetterie (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1698 Chauffeur de benne à ordures menagères 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1700 Chauffeur de benne à ordures menagères 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6359 Agent d'entretien des points d'apport collectif (vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6356 Chauffeur de camion Ampiroll, grue et compacteur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6357 Chauffeur de camion Ampiroll et compacteur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

6358 Agent de maintenance itinérant 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1691 Chauffeur de camion Ampiroll, grue et compacteur (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1703 Chauffeur de camion Ampiroll, grue et compacteur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1824 Chauffeur de camion Ampiroll, grue et compacteur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

2184 Chauffeur de collecte et gardien de déchetterie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

5833 Chauffeur de collecte et gardien de déchetterie 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1706 Agent de maintenance des équipements de collecte 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

5137 Agent polyvalent d'entretien des sites 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5612 Agent de gestion de la plateforme de compostage 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1693 Gardien de déchetterie (Vacant) 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2144 Gardien de déchetterie 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1701 Gardien de déchetterie 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1702 Gardien de déchetterie 100% 10 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

SERVICE : REDEVANCE INCITATIVE

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1722 Responsable de service de la redevance incitative 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

3169 Agent d'accueil du service de la redevance incitative 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

3168 Agent d'accueil du service de la redevance incitative 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Grades possibles
Autres grades
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Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1686 Responsable du service Instruction droits des sols 100% 25 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● Attaché

3991 Assistante administrative urbanisme 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4494 Assistante administrative urbanisme 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

5140 Instructeur droit des sols 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

4873 Instructeur droit des sols 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

1685 Instructeur droit des sols 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

5139 Formatrice et facilitratice procèdure droits des sols - urbanisme 100% ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

Ad T An C Sp B1 B2 B3 A1 A2 A3

207 Responsable eau et assainissement 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

Ad T An C Sp C1 C2 C3 B1 B2 B3

1985 Responsable SPANC 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6745 Gestionnaire SPANC / Eau - assainissement 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

5141 Contrôleur SPANC (vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

135 postes

SERVICE : SPANC

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Filières Grades possibles
Autres grades

SERVICE : EAU ET ASSAINISSEMENT

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

SERVICE : INSTRUCTION DROITS DES SOLS

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades
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AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

493 Gestionnaire logement 100% 15 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

2086 Gestionnaire de l'aire d'accueil des gens du voyage 100% ◌ ● ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

Ad T An So MS B1 B2 B3 A1 A2 A3

6034 Chargé de mission Action sociale d'intérêt communautaire (CP) 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE CSE

SERVICE : FRANCE SERVICES

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

3915 Agent d'accueil France Services 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4535 Agent d'accueil France Services 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

3914 Agent d'accueil France Services 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

3916 Agent d'accueil France Services 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4071 Conseiller numérique (CP) 100% ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

SERVICE : AGENTS DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE (ASVP)

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

211 Agent de serveillance de la voie publique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ Agent de maîtrise

81 Agent de serveillance de la voie publique (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ Agent de maîtrise

3125 Agent de serveillance de la voie publique (Vacant) 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ Agent de maîtrise

2424 Agent de serveillance de la voie publique 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ Agent de maîtrise

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE ET DES SERVICES A LA POPULATION

Intitulé du poste

NBI
Filières Grades possibles

Autres grades

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Autres grades
Grades possibles

NBI
FilièresN° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

N° 

poste
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SERVICE : POLICE MUNICIPALE

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

6294 Responsable su service Police municipale 100% 10 ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● CE Chef de police municipale

6295 Adjoint de police municipale 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de police municipale

6296 Agent de police municipale 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de police municipale

6297 Agent de police municipale 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de police municipale

6298 Agent de police municipale (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de police municipale

6299 Agent de police municipale (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de police municipale

Ad T An So MS B1 B2 B3 A1 A2 A3

5032 Responsable du pôle santé publique 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

2205 Chargé de mission contrat local de santé 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4972 Coordonateur du centre de santé 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE ISG / Cadre de santé

6314 Assistant médical 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE Aide-soignant

6535 Assistant médical 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE Aide-soignant

6315 Infirmier en pratique avancée (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE infirmier en soins généraux

6750 Infirmier en pratique avancée (Vacant) 80% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE infirmier en soins généraux

6751 Infirmier en pratique avancée (Vacant) 60% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE infirmier en soins généraux

6752 Infirmier en pratique avancée (Vacant) 40% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE infirmier en soins généraux

6753 Infirmier en pratique avancée (Vacant) 20% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE infirmier en soins généraux

5052 Médecin (Vacant) 20% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5652 Médecin (Vacant) 20% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5653 Médecin (Vacant) 30% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5655 Médecin (Vacant) 40% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5053 Médecin (Vacant) 50% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5656 Médecin (Vacant) 50% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5672 Médecin (Vacant) 60% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5673 Médecin 70% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

4632 Médecin 80% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5675 Médecin (Vacant) 80% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5676 Médecin (Vacant) 90% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

5054 Médecin (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌

PÔLE SANTÉ PUBLIQUE

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières
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PÔLE RELATIONS AVEC LE PUBLIC

Ad T An So MS B1 B2 B3 A1 A2 A3

27 Responsable de pôle Relations avec le public 100% 15 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : ACCUEIL ET ÉTAT-CIVIL

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

66 Agent d'accueil 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5153 Agent d'accueil 100% 10 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

12 Agent d'État-civil 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

135 Agent d'État-civil 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

SERVICE : POMPES FUNÈBRES MUNICIPALES

Ad T An So MS C1 C2 C3 B1 B2 B3

170 Responsable du service des pompes funèbres municipales 100% 15 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ●

317 Conseiller funéraire 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

5873 Conseiller funéraire 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

154 Agent des pompes funèbres et maitre de cérémonie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

175 Agent des pompes funèbres et maitre de cérémonie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

479 Agent des pompes funèbres et maitre de cérémonie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

440 Agent des pompes funèbres 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

177 Agent technique des pompes funèbres 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

53 postes

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

NBI
Filières

N° 

poste
Intitulé du poste

N° 

poste

Autres grades

Intitulé du poste
Taux 

d'emploi

Filières Grades possibles

Grades possibles

Autres grades

NBI

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

Autres grades
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Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

3971 Assistant de direction des affaires culturelles 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

2646 Coordonnateur de Croq' les mots, Marmot ! 100% ● ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

3550 Chargé de mission coordination et éducation artistique et culturelle 100% ● ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ Attaché de conservation

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

5752 Régisseur général 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● CE Agent de maîtrise

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

1767 Assistant administratif 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

1769 Régisseur général 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● CE Agent de maîtrise

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

1794 Responsable patrimoine en direction du musée 100% 30 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE Attaché de conservation

1793 Adjoint au responsable du musée en charge du service des publics 100% 20 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ Attaché de conservation

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

1788 Chargé des collections et agent d'accueil 100% 15 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

1789 Agent d'accueil 100% 10 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1790 Agent d’accueil en charge de la communication 100% 10 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1795 Agent technique polyvalent de muséographie, de maintenance et de sécurité 100% ◌ ● ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

1791 Médiateur culturel référent accessibilité 100% 10 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

1792 Médiateur culturel référent publics éloignés 100% 10 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES ET PATRIMOINE

AGENTS MIS À DISPOSITION DE L'ASSOCIATION "LE KIOSQUE"

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

SERVICE : MUSÉE DU CHÂTEAU DE MAYENNE

Grades possibles
Autres grades

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Autres grades
N° 

poste
Intitulé du poste

NBI
Filières

Autres grades
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SERVICE : RÉSEAU DES BIBLIOTHÈQUES ET MÉDIATHÈQUES

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

1772 Responsable du réseau des bibliothèques et médiathèques (RBM) 100% 30 ● ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ◌ CE Bibliothécaire territorial

5392 Adjoint au responsable du RBM en charge de l'action culturelle 100% 10 ● ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ Bibliothécaire territorial

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

5393 Agent d'accueil 100% 10 ● ◌ ● ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

4992 Agent d'accueil et d'animation en charge de la sécurité du Grand Nord (Vacant) 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5395 Médiathécaire en charge de l'accueil (Vacant) 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6215 Assistant administratif - agent d'accueil 100% ● ● ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5412 Responsable du département Territoire 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5414 Médiathécaire département Territoire - Référente des bibliothèques sud du territoire - Référente externalisation des navettes 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

5415 Médiathécaire département Territoire 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5413 Responsable du département lecture publique 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5418 Médiathécaire département Lecture - Référente adulte 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

5512 Médiathécaire département Lecture - Référente ado/adulte (CP) 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

5419 Médiathécaire département lecture - Référente fonds patrimonial 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

5420 Médiathécaire département Lecture - Référente jeunesse 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

5421 Médiathécaire département lecture 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5422 Médiathécaire département lecture 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6360 Responsable du département des services aux publics (vacant) 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5424 Médiathécaire département musique vidéo numérique ludothèque - Référent développement du mini-lab et numérique 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

5425 Ludothécaire département musique vidéo numérique ludothèque - Référent ludothèque 100% 10 ◌ ◌ ● ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

5426 Médiathécaire département musique vidéo numérique ludothèque - Référente musique 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ◌

5427 Médiathécaire musique et lecture 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5428 Médiateur numérique / ludothèque 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6216 Médiathécaire - référent de site 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6656 Médiathécaire polyvalent spécialité adultes 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ●

5417 Médiathécaire polyvalent référent Lassay-les-Châteaux 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

6217 Médiathécaire polyvalent spécialité adolescents 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Grades possibles

Filières Grades possibles

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi

Taux 

d'emploi
NBI

N° 

poste
Intitulé du poste

Autres grades

Autres grades

NBI
Filières
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SERVICE : CONSERVATOIRE MUSIQUE - DANSE - THÉATRE 

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

1798 Responsable du conservatoire en direction de l'équipement et enseignant tuba 100% 30 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE PEA 

1800 Adjoint chargé de l'action culturelle et de l'élargissement des publics (Responsable adjoint) 100% ● ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ Attaché de conservation

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

1797 Assistant administratif du conservatoire 100% 10 ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ◌

1803 Enseignant cor 37,50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● PEA Hors classe

5372 Responsable coordonnateur du département musiques actuelles - enseignant et régie technique 100% ◌ ◌ ● ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5373 Coordonnateur mission numérique - enseignant musiques actuelles / MAO / régie technique 100% ◌ ● ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

3084 Responsable de l'antenne de Lassay-les-Châteaux - Enseignante formation musicale et percussions brésiliennes 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1807 Responsable coordonnateur de la formation musicale - enseignant formation musicale et accompagnement piano 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1815 Enseignant clarinette 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

2065 Enseignant violon/piano 30% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1811 Enseignant violon 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

3089 Enseignant intervenant en milieu scolaire et chorale adulte 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

4432 Coordonnateur et enseignant mission théâtre 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6414 Enseignant mission théâtre (vacant) 50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1805 Enseignant alto 33,75% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1809 Enseignant basson / saxo / direction orchestre d'harmonie (à supprimer) 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6754 Enseignant saxophone (Vacant) 75% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6755 Enseignant basson (Vacant) 20% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1812 Enseignant batterie 47,50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1816 Enseignant chant 55% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1810 Enseignant claviers / guitare électrique 35% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6394 Enseignant guitare électrique 50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1813 Enseignant flûte traversière 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1817 Enseignant formation musicale/contrebasse 80,00% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1808 Enseignant formation musicale, éveil, technique vocale musiques actuelles et partothèque 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1802 Enseignant guitare 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1801 Enseignant percussions 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1814 Enseignant piano et responsable du concours international piano 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● PEA

1804 Enseignant trombone 30% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1806 Enseignant trompette / direction d'orchestres / formation musicale 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

5834 Enseignant trompette 16,25% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

6475 Enseignant danse en milieu scolaire 17,50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

Grades possibles
Autres grades / Observations 

N° 

poste
Intitulé du poste

N° 

poste
Intitulé du poste

Autres grades / Observations 

NBI
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Filières
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Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

3086 Enseignant violoncelle 53% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

3088 Enseignant danse 17,50% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1821 Responsable coordonnateur danse - enseignant danse modern jazz / danse de salon / intervenant en milieu scolaire 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

1820 Enseignant danse classique et contemporaine / intervenant en milieu scolaire 100% ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ●

76 postes

Grades possibles
Autres grades / Observations 

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières
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Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

3690 Agent de gestion administratif 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

163 Assistant de direction 100% 10 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

5154 Responsable du pôle affaires scolaires, périscolaires et restauration 100% 25 ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : ÉCOLES MATERNELLES

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

49 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

68 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

50 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

198 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

147 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

48 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

233 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

200 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

100 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

47 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

171 ATSEM 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE ATSEM

DIRECTION ENFANCE, JEUNESSE ET AFFAIRES SCOLAIRES

PÔLE AFFAIRES SCOLAIRES, PÉRISCOLAIRES ET RESTAURATION

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles
Autres grades

Autres grades

AGENTS RATTACHÉS À LA DIRECTION

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possibles

Grades possibles
Autres gradesIntitulé du poste

Taux 

d'emploi
NBI

FilièresN° 

poste
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SERVICE : ÉCOLES PRIMAIRES

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

87 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1828 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

37 Agent des écoles primaires 80% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

139 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

164 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

15 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

5 Agent des écoles primaires 90% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

84 Agent des écoles primaires 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

91 Agent des écoles primaires 63% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

SERVICE : ALSH PÉRISCOLAIRE TAP 

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

5155 Adjoint au responsable de pôle en charge du périscolaire et des ALSH 100% 25 ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● Attaché

413 Référent TAP 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

257 Référent TAP 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

282 Référent TAP 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

216 Référent TAP 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

411 Agent d'animation périscolaire 11% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

410 Agent d'animation périscolaire 86% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

359 Agent d'animation périscolaire 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

391 Agent d'animation périscolaire 93% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

379 Agent d'animation périscolaire 79% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

412 Agent d'animation périscolaire 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

235 Agent d'animation périscolaire (Vacant) 30% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

301 Agent d'animation périscolaire 87% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1372 Agent d'animation périscolaire 84% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1380 Agent d'animation périscolaire (vacant) 67% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1564 Agent d'animation périscolaire 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Autres grades

Autres gradesIntitulé du poste

Grades possibles

Taux 

d'emploi
NBI

Filières Grades possiblesN° 

poste

Taux 

d'emploi
NBI

Filières
Intitulé du poste

N° 

poste
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Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

384 Agent d'animation périscolaire 84% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

392 Agent d'animation périscolaire 53% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

442 Agent d'animation périscolaire 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

383 Agent d'animation périscolaire 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

380 Agent d'animation périscolaire 90% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

378 Agent d'animation périscolaire 75% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1374 Agent d'animation périscolaire 96% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

382 Agent d'animation périscolaire 55% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

SERVICE : RESTAURANT MUNICIPAL

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

54 Responsable du restaurant municipal  100% 15 ● ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

85  Responsable adjoint et chef de production 100% 15 ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ● ● CE Agent de maîtrise

21 Second de cuisine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

133 Cuisinier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

182 Cuisinier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

4 Cuisinier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

202 Cuisinier 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌ CE Agent de maîtrise

26 Agent polyvalent de restauration 100% ◌ ● ● ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

119 Agent polyvalent de restauration 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

72 Aide magasinier livreur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

18 Aide magasinier livreur 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

102 Agent de blanchisserie 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

5172 Responsable du pôle petite enfance 100% ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ CE ISG / Cadre de santé

Autres grades

Autres grades

Intitulé du poste

N° 
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Intitulé du poste
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Grades possibles

NBI
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Autres grades
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SERVICE : RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

1825 Responsable du relais petite enfance 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE EJE

51 Animateur RPE 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ● ◌ CE ATP 

1826 Animateur RPE 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ● ◌ CE ATP 

5692 Animateur RPE (CP) 50% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ● ● ◌ CE ATP 

SERVICE : MAISON DE LA PETITE ENFANCE

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

114 Responsable de service Maison de la Petite Enfance 100% 19 ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE Puéricultrice

178 Responsable Adjoint MPE 100% 15 ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE Puéricultrice

152 Éducateur de jeunes enfants 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE EJE 

428 Éducateur de jeunes enfants 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE EJE 

52 Éducateur de jeunes enfants 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE EJE 

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

153 Assistant administratif 100% 10 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

492 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

151 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

206 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

4612 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

196 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

93 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

159 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

418 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

41 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

385 Auxiliaire de puériculture 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ CE ATP

129 Agent d'entretien et de cuisine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

N° 

poste

N° 

poste
Intitulé du poste

Taux 
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NBI
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Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

189 Agent d'entretien et de cuisine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

437 Agent d'entretien et de cuisine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

1830 Agent d'entretien et de cuisine 100% ◌ ● ◌ ◌ ◌ ● ● ● ◌ ◌ ◌

393 Assistant éducatif petite enfance 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

130 Assistant éducatif petite enfance 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

165 Assistant éducatif petite enfance 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

117 Assistant éducatif petite enfance 100% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

56 Assistant éducatif petite enfance 90% ◌ ◌ ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

335 Assistant éducatif petite enfance 100% ◌ ◌ ● ◌ ● ● ● ● ◌ ◌ ◌

Ad T An C So B1 B2 B3 A1 A2 A3

5173 Responsable du pôle enfance jeunesse et extrascolaires 100% ● ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ● ◌

SERVICE : ADOS' COM

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

1718 Coordinateur jeunesse Ados' com 100% 10 ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

4332 Animateur Ados' com (CP) 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

4052 Animateur Ados' com 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

5232 Animateur Ados' com 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

SERVICE : ESPACE JEUNES LASSAY

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

4051 Coordinateur service jeunesse Lassay 100% 10 ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ● ●

1717 Animateur jeunesse 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

6434 Animateur jeunesse (CP) 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌
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SERVICE : ALSH PLANET MOMES

Ad T An C So C1 C2 C3 B1 B2 B3

36 Responsable ALSH Planet mômes 100% ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ● ● ● ◌ ◌

99 postes
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