
 

 

Adjoint au service 

Finances H/F 

 

 

Au sein du service des finances mutualisé, aujourd'hui composé de 5 agents, sous la direction du 

responsable de service,  

L'adjoint supervisera l'exécution des dépenses et des recettes des 3 budgets principaux des 

collectivités mutualisées et des 19 budgets annexes associés. 

Il collaborera avec la responsable de service sur les dossiers transversaux. 

Il garantira la qualité des processus budgétaires et comptables et aura en charge la gestion des 

budgets et leur préparation en lien avec la responsable du service.  

Il aura pour mission de diffuser au sein des services une culture financière en assistant les services 

et en proposant des outils de suivi. 

Il assurera un lien hiérarchique des 5 agents du service et un lien fonctionnel avec le chargé de 

mission des financements externes et contrôle de gestion. 
 

Vos missions : 
 

1) Coordination et gestion des procédures comptables dans le respect de la réglementation :  

 

 Garantir la qualité des processus budgétaires et comptables et optimiser le traitement 

des dépenses et recettes ; 

 Animer et coordonner le travail des gestionnaires comptables du service des finances (5 

agents) ; 

 Participer à l'élaboration et l’amélioration des procédures comptables et financières du 

service et des collectivités, en veillant à leur conformité avec la réglementation ; 

 Être la personne ressource auprès des services et au sein du service des finances pour 

l'application de ces procédures ; 

 Traiter les observations du service de gestion comptable dans l'objectif d'amélioration et 

d'optimisation des procédures ; 

 Assurer une veille réglementaire ; 

 Rédiger les actes, suivre et contrôler les régies ; 

 Suivre et gérer les inventaires. 

 

2) Participation au processus de préparation budgétaire et à la gestion des budgets :  

 

 Élaborer les documents comptables, en assurer la transmission réglementaire et en 

contrôler la régularité et la sincérité ;  

 Suivre et contrôler l'exécution budgétaire ; 

 Développer et alimenter des outils de suivi, d'ajustement et de régulation des budgets ;  

 Proposer et assister les services dans la mise en place de tableaux de bords de suivi et 

les conseiller sur les questions d'ordre budgétaire ;  

 Analyser annuellement les comptes administratifs ;  

 Développer une vision consolidée des budgets communautaires (superviser les 

refacturations entre budgets et les flux de mutualisation avec les communes, tableaux 

de bords). 

 

3) Assistance au responsable du service :  

 

 Assurer la mise en œuvre des budgets : rédaction des rapports budgétaires (BP, BS, DM, 

CA),  

 Elaborer et suivre le Programme Pluriannuel d’Investissement ; 

 Assister et conseiller les élus sur les questions budgétaires ; 

 Rédiger les délibérations comptables et financières ; 

 Remplacer la responsable du service en son absence.  



 

Votre profil : 

 

 Être titulaire d’une formation supérieure en finances publiques ou d’une expérience sur un 

poste similaire 

 Maîtriser la comptabilité publique et des nomenclatures comptables M57, M4 

 Maîtriser les outils informatiques et si possible l’application CIVIL Finances 

 Avoir le sens de l’organisation et une aisance rédactionnelle 

 Faire preuve de rigueur et d’autonomie 

 Avoir des qualités relationnelles, être diplomate et faire preuve de discrétion 

 

Avantages : 
 

o CNAS 

o Chèques déjeuner 

o Aide à la recherche au logement 

o Amicale des agents territoriaux 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

Cadre d’emplois : Rédacteurs 
 

Grade : Attaché 
 

Type d’emploi : Statutaire ou contractuel 
 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 
 

Temps de travail : Temps complet 
 

Date limite de candidature : 25 février 2024 

 

 
 

 

 

 
 
 

Si vous souhaitez des informations sur le territoire de Mayenne Communauté (logement, offre 

scolaire, sport, culture, santé, transport, garde d’enfants, mobilité professionnelle du conjoint), 

n’hésitez pas à contacter le service dédié : bienvenue@mayennecommunaute.fr ou le 

06.02.09.88.21. 
 

 

Découvrir la destination :  

 

https://www.mayenne-tourisme.com/app/uploads/tourisme-mayenne/2023/02/GUIDE-

TOURISTIQUE-HAUTE-MAYENNE-2023_WEB_PLANCHES.pdf 
 

 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de : 
 

Monsieur le Président de Mayenne Communauté – 10 rue de Verdun – CS 60111  - 53103 

Mayenne Cedex 
 

ou par mail à : recrutement@mayennecommunaute.fr -  02.43.30.21.38 

 

Renseignements : Responsable du service finances 02.43.30.21.21 

 

mailto:bienvenue@mayennecommunaute.fr

