) Un territoire en mouvement ! ,
‘ Chargé de

ot communication

Service Ressources humaines
Tél.02433021 38

Sous la responsabilité du Directeur Général, en lien direct avec le Directeur de Cabinet et
en collaboration avec les élus, vous avez pour missions de valoriser I'image des
collectivités et d'informer les habitants.

Vous intégrez une équipe composée de 4 personnes et vous élaborez des plans de
communication et accompagnez les projets des collectivités gréce & des opérations de
communication efficaces et innovantes.

Vous étes reconnu(e) pour votre dynamisme, votre réactivité, votre sens du service public
et votre inventivité.

Vous avez des qualités rédactionnelles significatives et vos compétences en gestion des
réseaux sociaux sont indispensables.

Vos missions :

Référent(e) pour les directions suivantes : Direction de I'économie et de I'attractivité -
Direction des ressources - Direction de |'aménagement, de la mobilité et de
I'environnement.

Pour les directions citées ci-dessus, vous assurez et mettez en ceuvre :

e lamise en place de stratégie de communication

e |a planification de plan de communication

e la création des supports de communication print et web

e le suivi des prestations externalisées (agences, imprimeurs, photographes,

vidéastes...)

e |a gestion des relations presse
Vous participez d la gestion partagée des réseaux sociaux des collectivités et a la mise &
jour des sites Ville et Mayenne Communauté.

Vous étes en soutien lors d'événements tels que les soirées des agents et voeux du Maire.

Votre profil :

Titulaire d'une formation supérieure en communication (de niveau Bac +4 minimum) vous
bénéficiez d'une expérience similaire dans I'environnement des collectivités territoriales.

Vous maitrisez :

I'élaboration, la mise en place et le suivi d'un plan de communication
les outils graphiques mis a disposition (Photoshop, Indesign, lllustrator...)
les outils de gestion des réseaux sociaux

la photographie et a la vidéo

Vous étes :

¢ autonome et force de proposition
e crédatif et vous disposez de qualités rédactionnelles et relationnelles avec le goUt
du fravail en équipe



Cadre d’empilois : Rédacteurs

Type d’emploi : CDD 6 mois

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Temps de travail : Temps complet

Date limite de candidature : 11 février 2024

Date d’entretien :

¢ mercredi 21 février 2024 (apres-midi)

Vevillez adresser votre CV et votre letire de motivation a I'attention de :

Monsieur le Président de Mayenne Communauté — 10 rue de Verdun — CS 60111 - 53103
Mayenne Cedex

ou par mail & : recrutement@mayennecommunaute.fr - 02.43.30.21.38




